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KOMPETENZZENTRUM

Lesedauer: 4 Minuten 31. Mai 2025

Liebe KMI-Interessierte,

einmal im Quartal melden wir uns mit Neuigkeiten rund um kinstlich und
menschlich intelligente Entwicklungen der Arbeitsgestaltung und Neuigkeiten
aus dem Kompetenzzentrum KMI.

In dieser Ausgabe: Mitwirken an einem Forschungsantrag, Handouts zur
erfolgreichen Transformation, zwei neue Paper aus unserer Forschung,

Podcastfolgen, Veranstaltungs- und natirlich Férderungshinweise.

Viel Spal’ beim Lesen & Horen!
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Mitmachen

Bringen Sie lhre Erfahrung ein: Krisen gemeinsam bewaltigen

Am Kompetenzzentrum KMI arbeiten wir derzeit an einem Forschungsantrag, der
untersucht, wie Unternehmen, vornehmlich aus dem produzierenden Gewerbe,
gemeinsam mit zivilgesellschaftlichen Akteuren (z. B. Maker-Communities) und
professionellen Hilfsorganisationen (z. B. THW) in Krisensituationen noch besser



zusammenwirken konnen. Damit unser Antrag reale Bedarfe und praxisnahe
Ldsungen abbildet, brauchen wir Ihre Perspektive!

Nehmen Sie sich 3 Minuten Zeit und unterstitzen Sie unser Vorhaben:

e Waurde Ihr Unternehmen im Ernstfall Betriebsmittel oder
Produktionskapazitaten zur Verfugung stellen?

o Konnen Sie sich vorstellen, an einer wissenschaftlich begleiteten Simulation
teilzunehmen?

Termine

Der KMI-Transfertag riickt ndher! Gemeinsam fur Praxis, Impulse und
Austausch
11.06.2025, Neues Rathaus Leipzig

Am 11. Juni gestaltet das Kompetenzzentrum KMI im Rahmen der Data Week
Leipzig den KMI-Transfertag. In finf praxisnahen Workshops erhalten
Unternehmen, Vereine und Non-Profit Organisationen fundierte
wissenschaftliche Erkenntnisse sowie anwendungsorientierte Ergebnisse zur
nachhaltigen und menschengerechten Gestaltung von Arbeit im Kontext von
Digitalisierung und KI-Einfihrung. Die Veranstaltung bietet zudem Raum fir
offenen Austausch und Vernetzung.
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Handout

Gelingensbedingungen fiir einen erfolgreichen Wandel


https://forms.office.com/e/jecyK07t79
https://2025.dataweek.de/kmi-25/

Wie kann der Strukturwandel im Mitteldeutschen Revier gelingen? Unser
neues Whitepaper beleuchtet zentrale Voraussetzungen fur eine erfolgreiche
Transformation und zeigt, welche konkreten Schritte Unternehmen gehen
konnen, um den Wandel aktiv mitzugestalten. Am Beispiel des Schaeffler
Werks in Limbach-Oberfrohnna werden zentrale Erfolgsfaktoren sowie deren
Zusammenspiel praxisnah veranschaulicht und praxisnahe Impulse fur
zukunftsorientiertes Handeln gegeben.

Der Organisationssteckbrief, eine Strukturierungs-/Visualisierungshilfe
in Transformationsprozessen

Nachhaltige (digitale) Transformation beginnt mit einem fundierten Blick auf
den Status Quo der eigenen Organisation. In unserem Blogpost zeigen wir
mit dem Vorstellen des Organisationssteckbriefs, wie dieser Blick nach innen
gelingen kann und welche Vorteile er mit sich bringt.
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Research Spotlight

Menschzentrierte Einfihrung von Kl in Produktion und Engineering

Wie konnen Kl-Losungen erfolgreich in betrieblichen Umgebungen implementiert
werden, ohne den Menschen aus dem Zentrum der Uberlegungen zu riicken? In
der Zeitschrift fur wirtschaftlichen Fabrikbetrieb werden Erkenntnisse vorgestellt,
die gemeinsam mit vier KMUs im Rahmen des Forschungsprojekts KMI
gesammelt wurden.


https://kmi-leipzig.de/wp-content/uploads/2025/05/KMI-Whitepaper_Strukturwandel-im-Mitteldeutschen-Kohlerevier.pdf
https://kmi-leipzig.de/der-organisationssteckbrief-eine-strukturierungs-visualisierungshilfe-in-transformationsprozessen/
https://www.degruyterbrill.com/document/doi/10.1515/zwf-2024-0147/html

Shapes of Data Literacy in Germany’s Higher Educational Landscape

In dieser Publikation geht es um die Bedeutung von ,Data Literacy® und
,Datenkompetenz® in der Praxis. Dazu wurden vor allem Kursbeschreibungen von
relevanten Bildungsangeboten an Hochschulen in Deutschland qualitativ
analysiert.


https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-031-88744-4_1
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Sounds of Science

Podcastreihe “My Data is better than yours”: Von zentraler zu hybrider
Datenorganisation

Wie implementiert man Data Mesh in einem Traditionsunternehmen? Welche
Rolle spielen zentrale und dezentrale Teams? Und warum ist die richtige Balance
zwischen Governance und Flexibilitat so entscheidend?

Podcastreihe "My Data is better than yours": Informatik als
Grundkompetenz

Wie kann Deutschland die digitale Transformation meistern? Was braucht es fur
eine zeitgemale Informatikausbildung? Und warum ist Datenkompetenz heute so
wichtig wie Lesen und Schreiben?
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Gemeinsam Innovieren

Das Kompetenzzentrum KMI legt den Fokus auf anwendungsorientierte und
praxisnahe Forschung. Bei der Entwicklung neuer Ideen fur die digitale
Gestaltung von Arbeits- und Lernwelten setzen wir auf eine enge
Zusammenarbeit mit Unternehmen, (Hoch-)Schulen und Vereinen. Haben Sie
Interesse daran, gemeinsam mit uns ein Forderprojekt zu gestalten, melden Sie
sich bei uns!


https://open.spotify.com/episode/3gkw8zEOzfPPZuSGpyFJLI
https://open.spotify.com/episode/0ryUGNuTisvypWw3Gf3Em1

Folgende Forderbekanntmachung wird aktuell von unserem Team
adressiert:

Die Forderbekanntmachung

zielt auf die Starkung und Gewahrleistung der
Versorgungssicherheit und Resilienz in Krisenlagen. Im Fokus stehen die
Stabilisierung der Primarproduktion, der Aufbau widerstandsfahiger
Wertschopfungs- und Lieferketten, Rickfallstrategien, neue Transportkonzepte
und innovative Kooperationsmodelle.

Haben Sie eine spannende Projektidee oder mdchten ein Thema gemeinsam
mit uns vorantreiben? Wir unterstitzen Sie mit wissenschaftlicher Expertise,
passenden Fordermoglichkeiten und methodischer Beratung.

Kompetenzzentrum Kinstlich Menschlich Intelligent (KMI)
Institut fur Angewandte Informatik (InfAl) e. V.
Goerdelerring 9, 04109, Leipzig
I

GEFORDERT VOM iy Das Forschungs- und Entwicklungsprojekt KMI wird im
it Rahmen der FordermaBnahme ,Zukunft der Arbeit:
Bundesministerium i, Regionale Kompetenzzentren der Arbeitsforschung —
% fiir Bildung @'m,mwmm Kinstliche Intelligenz” im Programm ,Innovationen fur
und Forschung e die Produktion, Dienstleistung und Arbeit von morgen*®
R, des Bundesministeriums flr Bildung und Forschung
il (BMBF) fiir die Laufzeit vom 01.12.2021 — 30.11.2026
Kompetenzzentren gefordert und vom Projekitrager Karlsruhe (PTKA)
Arbeitsforschung betreut.
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